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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. . Настоящий договор заключен между работниками Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Юрьев – Польского» в лице профсоюзного комитета школы с одной стороны и работодателем в лице директора школы   с другой стороны.
Работники Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Юрьев-Польского» доверяют и поручают профсоюзному комитету школы представлять их интересы в переговорах, заключении коллективного договора и контроле за ходом его выполнения, а также считают профсоюзный комитет единственным представителем работников учреждения образования в защите их социальных прав, в том числе в суде.

         1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – директора школы Авраменко О.Н. (далее – работодатель);

работники МБОУ « СОШ №1»  в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации)  Окаемовой Т.М..
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение  10 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.15. Реализуя свои права, работодатель обязуется принимать решения, указанные в статьях ТК РФ или ст.25 Закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» совместно или по согласованию с профсоюзом.
1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует по  25 марта 2019 года включительно.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.
Стороны договорились, что:


2.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
2.2.8.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.10.
С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.12.
В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.13.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.4.Предоставлять преимущественное право на возвращение в школу и занятие открывшихся вакансий лицам, уволенным с работы по сокращению штатов.
III. рабочее время и время отдыха
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников МБОУ « СОШ №1» определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.
Для руководителя, заместителей руководителя из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю для мужчин
3.3.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.6. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск.

 3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.11. Продолжительность рабочей недели - шестидневная непрерывная рабочая неделя с  одним выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
Общим выходным днем является воскресенье.

3.12.
Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.15.
Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.16.
Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.18.
В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.19.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным   работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.20.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
3.21.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.23.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- рождения ребенка в семье- до 3 календарных дней;

- бракосочетания детей работников – до 3 календарных дней;

- бракосочетания работника – до 3 календарных дней;

- похорон близких родственников – до 3 календарных дней;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 календарных дня.
-работникам, кто в течении года не был на больничном листе-1день.
3.24.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.25.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.26.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5календарных дней;
- для проводов детей на военную службу – до 5 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дня(согласно медицинского заключения);

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
-в связи с юбилейной датой(55,60лет) не менее 2 календарных дней.

-матерям учеников1-3 классов на 1 сентября (1 день)

-родителям выпускников 9-11 классов (1 день)

-по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам до 5 календарных              дней.
3.27.
Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.28.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца и 10  число следующего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.
4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
-при увеличении продолжительности стажа работы в образовательной организации.
4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах образовательной организации.

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 
V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.5. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка.
5.2.6. Работникам к юбилейным датам (50,55,60лет) выплачивать единовременное пособие.
VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение №8).
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5.Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя  образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

-согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
-привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

-установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы;
-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
-принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
-утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
-определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

-формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

-изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

-сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
-повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
-представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
-распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
-утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

-временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.13.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

9.
Стороны договорились:

9.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса .

            9.5.Работодатель за невыполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с Законодательством.
             9.6. В случае невыполнения работодателем каких-либо пунктов, впрямую зависящих от администрации школы, коллектив школы оставляет за собой право на коллективные действия, в том числе и на забастовку.
    Коллективный договор принят на собрании трудового коллектива               Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Юрьев - Польского»
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Согласовано:                                                                                          Утверждаю: 

Председатель профкома:                                                                     Директор МБОУ СОШ №1
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                                                                                                       _____________ О. Н. Авраменко 

«____»__________ г.

Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ СОШ №1

Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка школы являются локальным нормативным актом МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1», являются приложением к коллективному договору и распространяются на всех работников школы.

Правила внутреннего трудового распорядка школы регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

Правила внутреннего трудового распорядка школы имеют целью укрепление дисциплины труда, рациональное использование рабочего времени, создание условий для достижения высокого качества труда, обеспечение безопасных условий и охраны труда.

Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета школы.

Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в профсоюзном уголке школы. В соответствии со ст.56 ТК, при заключении трудового договора работник берет на себя обязанность соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. С правилами внутреннего трудового распорядка школы директор обязан ознакомить работников при приеме их на работу. Порядок приема и увольнения работников

Порядок приема на работу

Работник реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в школе. Сторонами трудового договора являются работодатель - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» в лице директора школы и работник.

Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в школе, другой — у работника.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

При приеме на работу работник обязан предъявить директору школы: 

Паспорт;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в школе (ст. 331 ТК РФ);

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; страховое свидетельство ИНН;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, подтверждающий образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

Справку из органов внутренних дел - об отсутствии судимости

Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных ТК РФ.

Прием на работу оформляется приказом директора школы на основании письменного трудового договора.      Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Директор школы обязан оформить с работником договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе.

Специалист по кадрам школы обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в школе свыше пяти дней, в случае, если работа в школе является для работника основной. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления   бланков   трудовых   книжек   и   обеспечения   ими   работодателей устанавливается ТК РФ ст.66, Правительством РФ, инструкцией о порядке ведения трудовых книжек утв. Госкомтрудом СССР по согласованию с ВЦСПС 20.06.74 г. с последующими её изменениями и дополнениями (Бюллетень Госкомтруда СССР 1991 г. №4).

При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами школы, соблюдение которых для него обязательно, а именно:

Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре.

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

Изменение трудового договора.

Перевод на другую постоянную работу и перемещение.

Перевод на другую постоянную работу в той же школе по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую школу либо в другую местность вместе со школой допускается только с письменного согласия работника.

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии в школе соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трудового Кодекса.

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в той же школе на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора.

Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

Временный   перевод   на   другую   работу   в   случае   производственной необходимости. 

В случае производственной необходимости директор школы имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

Продолжительность   перевода   на   другую   работу   для   замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).

С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.

Временный перевод возможен по медицинским показаниям, в которых указывается срок перевода.

Изменение существенных условий трудового договора. 

Изменение существенных условий труда для работников школы связано с изменением в организации учебного процесса и труда: изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.

Об изменении существенных условий труда работник должен быть в письменной форме уведомлен директором школы за два месяца до введения изменений.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую   работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового Кодекса. 

Отстранение от работы.

 Директор школы обязан отстранить от работы (не допускать к работе)  работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или   токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
Прекращение трудового договора.

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

соглашение сторон (статья 78 ТК);

истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК);

расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК);

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК);

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 72 ТК);

отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 73 ТК);

отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая статьи 72 ТК);

обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК);

нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными Федеральными законами, основаниями прекращения трудового   договора с педагогическим работником образовательного учреждения являются: 

повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

Рабочее время и время отдыха

Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ) школы, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.

График работы школы в 1 смену, в зависимости от учебного плана устанавливается 5-дневная или 6-дневная рабочая неделя для всех категорий работников.

Начало работы дежурного администратора, дежурного учителя - 7.30 часов, дежурит до 17.00 часов, сдает школу ежедневно дежурному администратору, по субботам передает дежурство следующему по графику классу.  Явка педагогических работников на занятия за 15 минут.

  Начало учебных занятий организовать     с 8-00. 

  Продолжительность урока 40 минут

  Родительские собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть по утвержденному графику.

  Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю для женщин и 40 часовая неделя для мужчин ( ст. 333  ТК РФ).

Норма часов учебной нагрузки (объем педагогической работы) в неделю педагогических работников школы при условии работы на одну ставку составляет:

18 часов - для учителя 1-11 классов,

Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, заместители, секретарь, зав. библиотекой, технический персонал устанавливается 40-часовая рабочая неделя согласно графику работы.

Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре. 

Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки

может быть изменен сторонами, что должно быть отражено в дополнительном соглашении.

В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.

Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей: 

по соглашению между работником и директором школы,

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18-ти лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре   или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

по взаимному согласию сторон;

по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях: 

временного   перевода на другую   работу   в   связи   с   производственной необходимостью (ст. 72-1 ТК), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижении им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на метод. объединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной   нагрузки   каждого   учителя   устанавливается   приказом   руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило: 

у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки;

объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, за исключением случаев, указанных выше

Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).

Продолжительность урока 40 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем  образовательного  учреждения  

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия в исключительных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), по письменному распоряжению работодателя.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.

Руководитель   образовательного   учреждения   привлекает   педагогических работников к дежурству по школе.  График дежурств составляется на учебную четверть, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

Педагогическим работникам школы предоставляется ежегодный основной удлиненный   оплачиваемый   отпуск, продолжительность   которого   определяется Правительством РФ.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый год не позднее двух недель до начала календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в каникулярное или летнее время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Замена отпуска денежной компенсацией допускается в соответствии со ст. 126 ТК РФ.

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 124 ТК РФ).

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за две недели) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время этого отпуска.
Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);

- курить в помещении и на территории образовательного учреждения. 

Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

присутствие   на   уроках   (занятиях)   посторонних   лиц   без   разрешения администрации образовательного учреждения;

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных   случаях   пользуется   только   руководитель   образовательного учреждения и его заместители;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

Основные права и обязанности руководителя образовательного учреждения
Руководитель образовательного учреждения имеет право на: 

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

- принятие локальных нормативных актов;

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

- на ведение дополнительной педагогической деятельности не менее 6 недельных часов;

- поощрение работников за добросовестный и эффективный труд;

- привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности.

Руководитель образовательного учреждения обязан:

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа;

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового   распорядка   для   работников   учреждения   после   предварительных консультаций с их представительными органами;

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового  распорядка, трудовых договорах;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

- своевременно   выполнять   предписания   государственных   надзорных   и контрольных органов;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

- Основные права и обязанности работников образовательного учреждения 

Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях ТК, иными федеральными законами;

- работу, обусловленную    трудовым    договором    и    отвечающую    его профессиональной подготовке и квалификации;

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,    сокращенного рабочего времени для отдельных профессий, работ и отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке установленном ТК;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- обязательное    социальное    страхование    в    случаях,  предусмотренных федеральными законами;

- индивидуальные   и   коллективные   трудовые   споры   с   использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения
Работник обязан:
- предъявлять   при   приеме   на работу   документы, предусмотренные  законодательством;

строго   выполнять   обязанности, возложенные   на   него   трудовым   законодательством и Федеральным Законом "Об образовании в Российской Федерации" №273-ФЗ от 29.12.2012 г., Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями;

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, и другие материальные ресурсы;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся.

Поощрения за успехи в работе 

За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК): 

- объявление благодарности;

-  премии за конкретный вклад;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

- представление к награждению ведомственными и государственными наградами.

Коллективным договором    могут быть предусмотрены также и другие виды поощрения.

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения  коллектива.

За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК).

Трудовая дисциплина

Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение  по  вине работника возложенных на него  трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений,  перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК): 

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

Взыскание   должно   быть   наложено   администрацией   образовательного учреждения в соответствии с его уставом.

Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

В соответствии со ст. 55 (п.п. 2, 3) дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Мера   дисциплинарного   взыскания   определяется   с   учетом   тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания.

В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и (или) в суд.

Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Требования охраны труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на директора школы либо на его заместителя.

Ответственный за охрану труда в школе(директор либо его заместитель) обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи  при несчастных случаях, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда;

-организовывать проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников;

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров;

-информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующих рисках повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

-предоставление всем контролирующим органам информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

-расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; санитарно--бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

-выполнение предписаний должностных лиц, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства;

-наличие комплекта нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны: соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий;

-немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания; проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

С правилами внутреннего распорядка школы ознакомлены:

Согласовано                                                                                                                                          Утверждаю

Председатель профкома                                                                                                                    Директор школы

_____________ Т. М. Окаемова                                                           ___________ О. Н. Авраменко 

                                                                                                                             Приказ № 404 а  от  26 декабря 2014 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

 об установлении и порядке выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г. Юрьев-Польского»

1.    Общее положение
1.1.
Настоящее положение разработано в целях обеспечения единого подхода к организации деятельности образовательных учреждений и оценке качества труда различных категорий работников.  Положением определены объемы выплат, в рамках утвержденных лимитов фонда  оплаты труда.
1.2. Положение об установлении и порядке выплат компенсационного и стимулирующего характера разрабатывается
с учетом мнения представительного органа работников.
1.3.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются посредством установления конкретных надбавок, доплат на основании настоящего положения, в пределах ПФХД

1.4.Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2015 г.
2. Выплаты компенсационного характера
2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя учреждения к должностным окладам, ставкам заработной платы работников и включают в себя:
2.1.1.
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
а) за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда до 12 % по результатам аттестации рабочего места;
б) за работу с особо тяжелыми, особо опасными условиями до 24 % по результатам аттестации рабочего места, конкретный размер выплаты устанавливается после аттестации рабочего места.
2.1.2. Выплаты за работу в ночное время: каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере - 35 %.
2.1.3. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливаются по согласованию сторон трудового договора с учетом содержания и объема работы .( ст.60.2;ст.151 ТК РФ).
2.1.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК).
2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на период выполнения данных видов работ, но не более чем на учебный год (с 1 января по 31 августа, с 1 сентября по 31 декабря).
                                               3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения   к должностным окладам, ставкам заработной платы работников учреждения в пределах фонда оплаты труда:
3.1.1. за работу, непосредственно связанную с образовательным процессом, в соответствии с приложением № 1 к
Положению;

3.1.2. за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом, в соответствии с приложением № 2 к
Положению;
3.1.3. за стаж работы, выслугу лет в соответствии с приложением № 3 к Положению;

3.1.4.
за почетные звания в соответствии с приложением № 4 к Положению;
3.1.5.
выплаты за результативность и качество труда с учетом   критериев оценки  результатов деятельности  в
соответствии с приложением № 5 к Положению с конкретным указанием выплат;
3.2. Выплаты за результативность и   качество труда устанавливаются на основании решения комиссии.   Состав
комиссии и порядок ее работы утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа. В состав комиссии могут входить представители органов, осуществляющих государственно – общественное управление в сфере образования, трудового коллектива и профсоюзной организации.
3.3. Выплаты стимулирующего характера могут изменяться в течение учебного года приказом  руководителя
учреждения с учетом объема и качества выполняемой работы.
4. Иные выплаты
4.1. Работникам может выплачиваться материальная помощь и разовые премии в пределах фонда оплаты труда.
4.2. Материальная помощь выплачивается в случаях:
4.2.1. рождение ребенка в размере до 3000 руб.;
4.2.2. смерти близких родственников до 3000 руб. (родители, дети, братья, сестры, супруги);
4.2.3. на лечение (при наличии существенных затрат работника) в размере не более двух средних размеров оплаты труда по учреждению ;
4.2.4. к юбилейным датам (50 лет и каждые последующие 5 лет) в размере до 3000 руб.
4.3.
Разовые премии выплачиваются согласно приложению № 7.

Приложение  № 1

к Положению

Перечень 

выплат за дополнительную работу, непосредственно связанную 

с образовательным процессом

	Перечень выплат
	Размер выплат (процент к должностному окладу (ставке заработной платы))

	1
	2

	1.Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с образовательным процессом

	1.1 Выплаты  за  осуществление  функций  классного руководителя при наполняемости класса (групп):         

      - в городской местности – более 13  человек; 

- в городской местности - до 13 человек;          


	33

23



	1.2. Выплаты  учителям  1 - 4 классов  за  проверку письменных работ при наполняемости класса:               

     - в городской местности – более 13  человек; 

- в городской местности - до 13 человек;          


	10

5



	1.3. Выплаты  преподавателям, учителям  5 - 11 классов,   за проверку письменных работ по математике,  русскому языку и литературе при наполняемости класса      

( группы) <*>:     

- в городской местности – более 13  человек; 

- в городской местности - до 13 человек;          


	20

10



	Приложение  № 2

к Положению

Перечень 

выплат за дополнительную работу, непосредственно несвязанную 

с образовательным процессом

	Перечень выплат
	Размер выплат (процент к должностному окладу (ставке заработной платы))

	1
	2

	2.1. Выплаты  за  заведование оборудованными и паспортизированными  учебными кабинетами, спортивными залами, лыжными базами

 За заведование лингафонным кабинетом, кабинетом ИВТ, музеем      
	 10

 15

	2.2. Выплаты за заведование  учебно-опытными участками, парниковыми хозяйствами

     -площадью менее 0,5 га

     -площадью более  0,5 га
	 15

 25

	2.3. Выплаты  за  заведование мастерскими<**>:

     -     одной учебной  мастерской  образовательного учреждения;    

     - одной комбинированной мастерской образовательного учреждения.       
	 20

 35

	2.4. Выплаты  за заведование школами, отделениями, филиалами,  учебно-консультационными пунктами  и другими структурными  подразделениями образовательных учреждений.                      
	 25

	2.5. Выплаты за осуществление руководства предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями:

      - в учреждении образования

      - территориальными      

      - профессионально-отраслевыми                             
	 5

 10

 20

	2.6. Выплаты  за  работу  с библиотечным фондом учебников.                                 
	 10

	2.7 Выплаты воспитателям, преподавателям, мастерам производственного обучения,  учителям 1-11кл, специальным педагогам, педагогам дополнительного образования, педагогам-организаторам, педагогам-психологам за работу с детьми из социально неблагополучных семей
	10


Приложение№3

к Положению

Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет.

Выплаты стимулирующего характера устанавлива​ются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников учреждения в пределах фонда оплаты труда:
- выплаты библиотечным и медицинским работникам в случае отсутствия размеров выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отраслевых положениях об оплате труда, при наличии стажа работы по специальности:

от 5 до 10 лет   - 20% 

от 10 до 20 лет - 30% 

от 20 до 25 лет - 35 % 

свыше 25 лет    - 40%

Приложение №4

к Положению

Выплаты стимулирующего характера за почетные звания
Выплаты стимулирующего характера устанавлива​ются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников учреждения в пределах фонда оплаты труда:
- педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетное звание: "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Россий​ской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР- 20%;

- работникам, имеющим почетные звания "Заслуженный мастер профтехобразования" "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач ", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установ​ленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный ", "Заслуженный", руководящим работникам при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - 20%;

- педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 20%;

- работникам, имеющим звания "Заслуженный тренер", «Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса ", «Гроссмейстер по шахматам (шашкам) - 20%;

- кандидатам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%;

-    докторам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 50%

Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышение должностного оклада, ставки заработной платы производится по каждому основанию.
Приложение №5.1.
к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности 

заместителя директора школы по учебно – воспитательной работе 

по итогам учебного года

	Критерии
	Количество баллов
	Самооценка заместителя директора
	Оценка комиссии в баллах

	Качество обучения и воспитания (45 баллов)

	1. Доля учащихся, получивших аттестаты об основном общем и среднем образовании (%) при 100% получении: 

- для основных школ

- для средних школ
	0 – 6

4

6
	
	

	2. Средний балл, полученный выпускниками 11,9 классов на экзаменах в форме ЕГЭ (11 класс), новой форме (9 класс) по русскому языку и математике:

9 класс

Ниже 3

3,0-3,3 

3,4-3,7

3,8-4,1

4,2-4,5

4,6- 5,0

11 класс

Не ниже областного более чем на 10%

На уровне областного показателя

Выше на 1-10%

Выше на 11-20%

Выше  более чем на 20%
	0-11

0

1

3

5

7

8

3

5

7

9

11
	
	

	3. Средний балл, полученный учащимися 4-х классов на итоговой контрольной работе за курс начальной школы:

3,5 – 3,7

3,8 – 4,0

4,1 – 4,3

4,4 – 4,6

4,7 – 5,0
	0-5

1

2

3

4

5
	
	

	4. Наличие учащимися – победителей и призеров олимпиад:

- муниципальный уровень

- областной уровень

- всероссийский уровень
	0 – 4

1

3

4
	
	

	5. Наличие учащимися – победителей и лауреатов конкурсов:

- муниципальный уровень

- областной уровень

- всероссийский уровень
	0 – 4

1

3

4
	
	

	6. Отсутствие учащихся, оставленных на повторный курс обучения:

- при наличии учащихся 1-х классов, оставленных по решению ПМПК

- отсутствие
	0 – 2

1

2
	
	

	7. Отсутствие отрицательной динамики доли учащихся, усвоивших образовательные программы на «4» и «5» (за 3 года):

- стабильность результата

- положительная динамика

- положительная динамика при показателе выше районного
	0 – 3

1

2

3
	
	

	8. Качество знаний учащихся на уровне района (%)

30%

35%

40%

45%

50%

55%
	0 – 6  

1

2

3

4

5

6
	
	

	9. Отсутствие учащихся, выбывших из школы до завершения основного общего образования (%):

- при показателе на уровне района

- отсутствие
	0 – 2

1

2
	
	

	10. Отсутствие учащихся, систематически пропускающих занятий без уважительной причине (%)

- при показателе на уровне района

- отсутствие
	      0 – 2

1

2
	
	

	2. Методическая работа и инновационная деятельность (25 баллов)

	1. Обобщение собственного опыта работы в качестве заместителя директора или опыта работы школы с занесением в:

- муниципальный банк данных

- областной банк данных
	4

3

4
	
	

	2. Обобщение опыта работы педагогов с занесением в:

- муниципальный банк данных

- областной банк данных
	2

1

2
	
	

	3. Использование педагогами школы в учебно – воспитательном процессе современных педагогических технологий с их презентацией на различного уровня мероприятиях:

- муниципальный уровень

- областной уровень
	0 – 2

1

2
	
	

	4. Системное использование педагогами школы ИКТ в учебно – воспитательном процессе (% от доли педагогов):

- в школах с количеством педагогов менее:  15

30%

20%

- в школах с количеством педагогов более:  15

20%

10%
	0 – 2

2

1

2

1
	
	

	5. Результативность участия в ОЭР:

- выполнение плана ОЭР

- презентация положительных результатов
	0 – 2

1

2
	
	

	6. Обобщение и распространение передового педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (с учетом качества подготовки и востребованности материала):

- выступления на РМО

- выступления на конференциях, семинарах

     муниципального уровня

     областного уровня  
	0 – 3 

0 – 1

1 – 2

1 – 3 
	
	

	7. Тиражирование и распространение опыта инновационной педагогической деятельности при наличии подтверждающего документа:

- на областном уровне

- на всероссийском уровне 
	0 – 2

1

2
	
	

	8. Развитие педагогического творчества (участие педагогов в профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях и т.д.):

- муниципальный уровень

- областной уровень
	0 – 2

1

2
	
	

	9. Организация работы:

- профессиональных классов

- классов повышенного уровня

- КОО, КВ

- по УМК, обеспечивающим вариативность образования в начальной школе
	0 – 4 

1

1

1

1
	
	

	10. Создание различных информационных банков по основным направлениям работы школы:

- с ведением мониторинга
	0 – 2

2
	
	

	3. Качество воспитательной работы (20)

	1. Наличие детских общественных объединений по интересам
	0 – 1
	
	

	2. Доля детей и подростков, обучающихся по программам дополнительного образования (%):

- для школ с количеством детей более 100 чел. –

70 – 79%

более 80%

- для школ с количеством детей менее 100 чел. – 

80 – 99%

100%
	0 – 2

1

2

1

2
	
	

	3. Снижение доли учащихся, состоящих на учете в ГДН 
	0 – 1
	
	

	4. Наличие учащихся 8 – 11 классов, трудоустроенных в летний период
	0 – 1
	
	

	5. Доля охвата «трудных», детей состоящих на учете в ГДН, ВШУ, охваченных дополнительным образованием (в зависимости от % охвата):

более 30%

более 50%

100%  
	0 – 3

1

2

3
	
	

	6. Работа школьных трудовых бригад 
	0 – 1
	
	

	7. Наличие органов детского самоуправления в учреждении 
	0 – 1
	
	

	8. Доля учащихся, охваченных организованным летним отдыхом
	0 – 1
	
	

	9. Обеспеченность учебниками 
	0 – 1
	
	

	10. Обеспеченность школьной формой (в зависимости от % охвата):

- для школ с количеством детей более 100 чел. – 

30%

50% 

более 80%

- для школ с количеством детей менее 100 чел.

70%

85%

100%
	0 – 3

1

2

3

1

2

3
	
	

	11. Разработка и реализация КЦП:

- выполнение на 70%

- выполнение на 80%

- выполнение на 100%
	0 – 3

1

2

3
	
	

	12. Разработка и реализация социальных проектов:

- разработка

- реализация 
	0 – 2

1

2
	
	

	4. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся (6 баллов) 

	1. Доля учащихся, охваченных горячим питанием:

- для школ с количеством детей более 100 чел. – 

50%

более 80%

- для школ с количеством детей менее 100 чел. – 

 85%

 100%
	0 – 2 

1

2

1

2
	
	

	2. Использование педагогами школы в учебно – воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий:

- при реализации единого подхода в образовательном учреждении

- частное использование 
	0 – 2 

2

1
	
	

	3. Отсутствие учащихся, состоящих на учете по причине алкогольной и наркотической зависимости 
	0 – 1 
	
	

	4. Организация мониторинга состояния здоровья учащихся (по паспорту здоровья) 
	0 – 1 
	
	

	5. Взаимоотношения в коллективе (2 балла)

	1. Положительная субъективная оценка со стороны учащихся (с учетом отсутствия конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб)
	0 – 1 
	
	

	2. Положительная субъективная оценка со стороны работников школы (с учетом отсутствия конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб)
	0 – 1 
	
	

	6. Повышение квалификации (2 балла)

	1. Своевременное прохождение курсов повышения квалификации
	
	
	

	2. Прохождение проблемных, творческих, рейтинговых курсов, участие в работе творческих групп.
	
	
	

	ИТОГО:
	100
	
	


Приложение №5.2.

к Положению

Критерии оценки эффективности деятельности 

учителя общеобразовательного учреждения

	Критерии
	Количество

балов
	Самооценка

учителя

(показатель)
	Оценка

комиссии в

баллах

	1.Учебно-воспитательная и внеурочная деятельность (90 баллов)

	Средний балл, полученный выпускниками 9,11 классов на итоговой аттестации в новой форме (9 класс), в форме ЕГЭ (11 класс)по русскому языку и математике

9 класс ГИА

ниже 3,0

3-3,3

3,4-3,7

3,8-4,1

4,2-4,5

4,6-5,0

11 класс ЕГЭ

не ниже областного более чем на 10%

на уровне областного показателя

выше на 1-10%

выше на 11- 20%

выше более чем на 20%
	0-20

0

3

6

9

12

15

5

14

16

18

20
	
	

	Средний балл, полученный выпускниками 11 классов на итоговой аттестации в форме ЕГЭ по предметам по выбору

При выборе предмета менее50% учащихся:

на уровне областного показателя

выше на1-10%

выше на 11- 20%

выше более чем на 20%

При выборе предмета более 50% учащихся:

на уровне областного показателя

выше на1-10%

выше на 11- 20%

выше более чем на 20%
	0-15

4

6

8

10

6

9

12

15 
	
	

	Средний балл, полученный выпускниками 9 классов на итоговой аттестации по предметам по выбору

    При выборе предмета  менее50% учащихся             

                     3,5-3,7

3,8-4,1

4,2-4,5

4,6-4,8

4,9-5,0

   При выборе предмета более 50% учащихся

                    3,5-3,7

3,8-4,1

4,2-4,5

4,6-4,8

4,9-5,0
	           0-10

1

2

3

4

5

2

4

6

8

              10
	
	

	Средний балл, полученный учащимися 4 классов, на итоговой контрольной работе за курс начальной школы  (русский язык, математика) по результатам независимой оценки                                         

3,0

3,1-3,3

3,4-3,6

3,7-3,9

4,0-4,2

4,3-4,5

                    4,6-5,0                                                               
	0-10

4

5

6

7

8

9

10
	
	

	Средний балл, полученный учащими по предмету на  промежуточной аттестации

 3,0

3,1-3,3

3,4-3,6

3,7-3,9

4,0-4,2

4,3-4,5

                    4,6-5,0                                                               
	4

5

6

7

8

9

10
	
	

	Наличие победителей и призеров  предметных олимпиад:

При наличии  1 победителя или призера                                                               

                                                                 -муниципальных

                                                 -областных

                                                -всероссийских

Дополнительно за каждого победителя или призера

                                                                -муниципальных

                                                                -областных
	17

4

7

10

1 но не более 7
2
	
	

	Наличие победителей, призеров, дипломантов конкурсов, конференций,  фестивалей, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (перечень конкурсов прилагается)

При наличии 1 победителя, призера, дипломанта

-муниципальный уровень

-областной уровень

-всероссийский уровень

Наличие победителей и призеров в сетевых проектах

Дополнительно за каждого победителя, призера, дипломанта

муниципальный уровень

-областной уровень

-всероссийский уровень

сетевые проекты


	15

3

5

10

2

0,5 но не более 5

1 но не более 8

0,5 но не более 4
	
	

	Доля обучающихся, принявших участие в школьных тематических мероприятиях (предметные недели, фестивали, гостиные и т.д.) при условии проведения не менее 2-х меропрриятий в учебном году

При количестве обучающихся  у учителя до 50 человек

50%-70%

71%-80%

81%-100%

При количестве обучающихся у учителя от 50 до 100 человек

30%-50%

51%-70%

71%-100%

При количестве обучающихся  у учителя более 100 человек

10%-30%

31%-50%

51%-100%


	3

1

2

3

1

2

3

1

2

3


	
	

	2.Методическая работа  и инновационная деятельность (50 баллов)

	Обобщение педагогического опыта работы (при наличии удостоверения) с занесением  в

         - школьный банк данных

-муниципальный банк данных

-областной банк данных
	4

1

2

4
	
	

	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества через:

-открытые уроки, 

-мастер – классы

-выступления на РМО, педагогических советах

-выступления на конференциях, семинарах

муниципального уровня

областного уровня

всероссийского уровня
	5

1

1

1

1

2

3
	
	

	Наличие призовых мест, степени лауреата, дипломанта 

-в профессиональных конкурсах: 

         -муниципальный уровень

-областной уровень

-всероссийский уровень

- в конкурсе «Учитель года»

          -муниципальный уровень:

          -лауреат

          победитель

          -областной уровень:

          -лауреат

          -победитель
	15

              3        

4

5

3

5

8

10


	
	

	Результативность работы по программам

-профильных классов (профильные предметы)

-Доля обучающихся, выбравших на итоговую аттестацию экзамен по профилю и сдавших его

80-100%

-Доля обучающихся, поступивших в вуз по профилю:

60-80%

81-100%

-классов повышенного уровня

-доля обучающихся, получивших по результатам независимой оценки качества оценки «4» и «5»:

40%-50%

Более 50%


	13

5

1

2

4

6


	
	

	Доля обучающихся, участвующих в  реализации дистанционного обучения:

До 3%

4-10%

11-15%

Более 15%

-В том числе при наличии учащихся из других ОО


	13

5

6

7

8

5
	
	

	ИТОГО
	140
	
	


Приложение №5.3

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности

Заместителя директора  по АХЧ 

	Критерии
	Кол-во
баллов
	Самооценка
	Оценка комиссии в
баллах

	1.Создание условий для осуществления образовательной услуга (40 баллов)

	1.1 Санитарно-гигиеническое состояние (по каждому помещению:пищеблок, групповые ячейки, прачечная, медицинский кабинет, музыкальный и спортивный залы)

соответствуют требованиям менее 80%;
соответствуют требованиям более 80%;
полностью соответствуют требованиям 
	    0-10

0

1

2
	
	

	1.2.Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности

соответствуют требованиям до60%;
более 60%;
более 70%;
более 80%;
более 90 %;
полностью соответствуют требованиям 
	0-5

0

1

2

3

4

5
	
	

	1.3.Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса (наличие необходимой мебели, посуды, оборудования, игрушек)

соответствуют требованиям менее чем на 70%;
соответствуют требованиям от 70% до 80%;
соответствуют требованиям от 80% до99%
соответствуют требованиям на 100%
	0-10

0

2

5

10
	
	

	1.4.Состояние территории и помещений 

соответствуют требованиям менее чем на 70%;
соответствуют требованиям от 70% до 80%;
соответствуют требованиям от 80% до99%
соответствуют требованиям на 100%
	     0-10

0

2

5

10
	
	

	1.5 Обеспечение условий по охране труда и технике безопасности.

соответствуют требованиям до60%;
более 60%;
более 70%;
более 80%;
более 90 %;
полностью соответствуют требованиям 
	0-5

0

1

2

3

4

5
	
	

	2. Эффективность деятельности ( 60 баллов)

	2.1.Эффективная работа по обеспечению основных систем жизнедеятельности ОУ (водоснабжение, канализация, система отопления, электрооборудование):

наличие сбоев в работе систем жизнеобеспеченности ОУ;
своевременное устранение сбоев в работе работниками различных служб

(за каждую систему)
отсутствие или своевременное устранение сбоев в работе самостоятельно без участия руководителя ОУ (за каждую систему)
	0-20

0

2

5


	
	

	2.2 Наличие и качественное ведение необходимой документации по организации питания, по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, учета материальных ценностей

были замечания по ведению документации во всех блоках;
были замечания по ведению документации в 3 блоках;
были замечания по ведению документации в 2 блоках;
были замечания по ведению документации в 1 блоке;
не было замечаний;
отсутствие замечаний
	0-10

0

3

6

8

10

10
	
	

	2.3 Своевременное заключение и качественная реализация договоров с организациями на приобретение товаров и услуг

несвоевременное заключение договоров;
своевременное заключение более 80 % договоров;
своевременное заключение более 85 % договоров;
своевременное заключение более 90 % договоров;
своевременное заключение более 95 % договоров;
своевременное заключение всех договоров
	0-5

0

1

2

3

4

5
	
	

	2.4 Привлечение внебюджетных средств (кроме родительской платы) в % к смете ОУ

внебюджетные средства не привлекались
привлечение внебюджетных средств в размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда ОУ;
привлечение внебюджетных средств в размере не менее 1 % от фонда оплаты труда ОУ.
	0-5

0

2

5
	
	

	2.5 Реализация плана работы ОУ за год

план реализован не менее 80%;
план реализован не менее 90%;
план реализован полностью (100%)
	0-5

0

2

5
	
	

	2.6 Отсутствие выявленных нарушений при выполнении финансово- хозяйственных операций и хранения бухгалтерской документации (по актам проверок)

были выявлены нарушения ( по актам и справкам проверок);
отсутствие нарушений;
	0-5

0

5
	
	

	2.7 Исполнительская дисциплина

несвоевременное выполнение поручений, распоряжений руководителя
своевременное выполнение менее 80% поручений, распоряжений руководителя;
своевременное выполнение более 85% поручений, распоряжений;
своевременное выполнение более 90% поручений, распоряжений;
своевременное выполнение более 95% поручений, распоряжений;
своевременное выполнение всех поручений, распоряжений руководителя
	     0-5

0

1

2

3

4

5
	
	

	2.8.Отсутствие обоснованных жалоб работников ОУ, родителей.
	0-5
	
	

	ИТОГО
	100
	
	


Приложение №5.4

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности   педагога-психолога

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1
	Психо- диагностическая деятельность

-Наличие диагностических методик и стимульного материала к ним по направлениям работы

- качество диагностического инструментария

- уровень освоенности
	0-6

2

2

2
	
	

	2.
	Психокоррекционная и развивающая работа:

-Наличие и реализация психокоррекционных и развивающих программ

1 -2 программы

Более 2- программ

Наличие и реализация планов индивидуальной работы
	0-20

5

10

10
	
	

	3.
	Эффективность взаимодействия с субъектами образовательного процесса

-работа имеет эпизодический характер

-работа имеет системный характер
	0-8

3

8
	
	

	3.
	Разработка

- методических рекомендаций 

 -пособий, 

 -разработка и реализация авторских программ
	0-10

4

7

10
	
	

	4.
	Обеспечение психологического сопровождения различных категорий детей:

-одаренные дети

-«трудные дети»

-дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации

-дети - инвалиды
	0-4

1

1

1

1
	
	

	5
	Взаимодействия с родителями обучающихся (оказание психологической помощи и поддержки)

5-10 обращений родителей

Более 10
	0-10

6

10
	
	

	6
	Создание и работа паспортизированного кабинета
	0-5
	
	

	7.
	Снижение количества учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации
	0-5
	
	

	8.
	Отсутствие  случаев жестокого обращения с детьми
	0-2
	
	

	9.
	Создание и ведение банка данных различных категорий детей (по 1 баллу за каждый, но не более 5)


	0-5
	
	

	10.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества

-открытые занятия, мастер – классы, «круглые столы»

-выступления на РМО, 

-выступления на  педагогических советах, родительских собраниях;

-публикации, выступления на конференциях, семинарах:

    муниципального уровня

    областного уровня

 -занесение опыта в банк данных:

-муниципальный

-региональный
	0-8

1

1

1

2

5

2

4

Не более 8
	
	

	11.
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки
	0-2 
	
	

	12.
	Самостоятельная электронная обработка и сдача документов:

- к материалам имеются не более 2 замечаний;

-материалы сдаются без замечаний
	0-3

1

3
	
	

	13.
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- своевременное выполнение более 80% поручений руководителя

- своевременное выполнение 100% поручений руководителя

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины


	0-5

3

4

5
	
	

	14.
	Качественная подготовка материалов на психолого – медико – педагогическую комиссию
	0-5
	
	

	15.
	Состояние документации:

Отсутствие замечаний  по ведению документации психолога
	0-3

3
	
	

	
	 Итого 
	100
	
	


Приложение №5.5

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности социального педагога

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1
	Отсутствие или положительная динамика в работе с учащимися, стоящими на ВШУ и ПДН ОВД

- уменьшение доли стоящих на учете на  10 %

-уменьшение доли стоящих на учете на  20 %

-уменьшение доли стоящих на учете на  30 %

-отсутствии стоящих на учете
	0-10

2

3

7

10
	
	

	2
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися в течение учебного года
	0-5
	
	

	3
	Отсутствие и снижение доли учащихся, состоящих на учете, находящихся в   социально-опасном положении:

- уменьшение доли стоящих на учете на  10 %

-уменьшение доли стоящих на учете на  20 %

-уменьшение доли стоящих на учете на  30 %

-отсутствии стоящих на учете
	0-10

2

3

7

10
	
	

	4.
	Отсутствие или снижение доли неблагополучных семей, состоящих на учете

- уменьшение доли стоящих на учете на  10 %

-уменьшение доли стоящих на учете на  20 %

-уменьшение доли стоящих на учете на  30 %

-отсутствии стоящих на учете
	0-10

2

3

7

10
	
	

	5.
	Взаимодействие с СРЦ,ОВД,УДО:

-взаимодействия носят разовый характер

-взаимодействия носят системный  характер


	0-5

2

5
	
	

	6.
	Доля «трудных учащихся», охваченных полезной занятостью:

-более 30 %

-более 50 %

 -более 90%
	0-10

3

6

10
	
	

	7.
	Доля детей девиантного поведения и детей из социально незащищенных семей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время

 -более 30%

-более 50%

-более 90%
	0-7

2

5

7
	
	

	8.
	Доля детей из многодетных малообеспеченных семей (детей из социально незащищенной категории), охваченных горячим питанием

более 30%

-более 50%

-более 90%
	0-5

2

3

5
	
	

	9.
	Отсутствие или снижение доли учащихся, систематически пропускающих уроки без уважительной причины
	0-5
	
	

	10.
	Отсутствие учащихся, выбывших из школы, не получив основного общего образования
	0-3
	
	

	11.
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки
	0-1 
	
	

	  12.
	Создание и ведение банка данных различных категорий детей (по 1 баллу за каждый, но не более 5)


	0-5
	
	

	  13.
	Самостоятельная электронная обработка и сдача документов:

- к материалам имеются не более 2 замечаний;

-материалы сдаются без замечаний
	0-3

1

3
	
	

	  14.
	Состояние документации:

Отсутствие замечаний  по ведению документации психолога
	0-3

3
	
	

	 15.
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- своевременное выполнение более 80% поручений руководителя

- своевременное выполнение 100% поручений руководителя

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины


	0-5

3

4

5
	
	

	16.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества

-открытые занятия, мастер – классы, «круглые столы»

-выступления на РМО, 

-выступления на  педагогических советах, родительских собраниях;

-публикации, выступления на конференциях, семинарах:

    муниципального уровня

    областного уровня

 -занесение опыта в банк данных:

-муниципальный

-региональный
	0-8

1

1

1

2

5

2

4

Не более 8
	
	

	17.
	Создание и работа паспортизированного кабинета
	0-5
	
	

	
	 Итого 
	100
	
	


Приложение №5.6

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности  старшей вожатой

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1
	Программно – деятельностный подход к организации профессиональной деятельности:

-наличие программ деятельности, плана работы, методических разработок, материалов, 

- в т.ч. обеспечивающих системный подход
	0-10

5

10
	
	

	2.
	Диагностика эффективности воспитательного процесса в объединениях (уровень социализации, сформированности социального опыта, уровень развития детского коллектива и т.д.):

-наличие системы 

-проведение диагностики
	0-6

3

6
	
	

	3.
	Разработка и реализация

- методических рекомендаций

-КЦП

-авторских программ
	0-10

5

7

10
	
	

	4.
	Нормативно –правовое обеспечение деятельности:

-наличие нормативно – правовых документов по своему направлению деятельности

-наличие качественно разработанных документов учрежденческого уровня
	0-4

2

4
	
	

	5.
	Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием:

- для школ с количеством детей более 100 чел. –

70 – 79%

более 80%

- для школ с количеством детей менее 100 чел. – 

80 – 99%

                                                                 100%
	0-10

6

10

6

10
	
	

	6.
	Отсутствие и снижение доли учащихся, состоящих на учете в ГДН и ЗП, внутришкольном учете 

- уменьшение доли стоящих на учете на  10 %

-уменьшение доли стоящих на учете на  20 %

-уменьшение доли стоящих на учете на  30 %

-отсутствии стоящих на учете
	0-10

2

3

7

10
	
	

	7.
	Наличие детских общественных объединений:

-охват 70-80 %

-более 80%

-более 90 %
	0-10

3

5

10
	
	

	8.
	Наличие и функционирование органов детского самоуправления
	0-2
	
	

	9.
	Результативность участия учащихся, подготовленных педагогом – организатором, в конкурсах, соревнованиях на уровне:

-муниципальном

-областном

-всероссийском
	0-10

4

7

10
	
	

	10.
	Создание и ведение банка данных по различным направлениям деятельности (по 1 баллу за каждый, но не более 5)


	0-5
	
	

	11.
	Организация взаимодействия с социальными партнерами:

- с «внутренними» социальными партнерами (на уровне учреждения)

-с «внешними» партнерами (УДОД, учреждения культуры и т. Д.)
	0-4

2

4
	
	

	12.
	Состояние документации:

-отсутствие замечаний  по ведению документации педагога - организатора
	0-3


	
	

	13.
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки
	0-1 
	
	

	14.
	Самостоятельная электронная обработка и сдача документов:

- к материалам имеются не более 2 замечаний;

-материалы сдаются без замечаний
	0-2

1

2
	
	

	15.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества

-открытые занятия, мастер – классы, «круглые столы»

-выступления на РМО, 

-выступления на  педагогических советах, родительских собраниях;

-публикации, выступления на конференциях, семинарах:

    муниципального уровня

    областного уровня

-занесение опыта в банк данных:

-муниципальный

-региональный
	0-8

1

1

1

2

5

2

4

    Не более 8
	
	

	16.
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- своевременное выполнение более 80% поручений руководителя

- своевременное и качественное выполнение 100% поручений руководителя

-отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	0-5

3

4

5
	
	

	
	 Итого 
	100
	
	


Приложение №5.7

к Положению
Критерии оценки эффективности  деятельности 

воспитателя в  группе  продленного дня

	
	Критерии
	Количество

балов
	Оценка педагога
	Оценка комиссии

	Учебные результаты воспитанников ГПД (23)

	1.


	Качество выполнения домашних заданий:

-положительный отзыв учителей, родителей;

-отсутствие жалоб
	0-10

8
2
	
	

	2
	Положительная динамика 

учебных результатов

воспитанников ГПД
	10
	
	

	3
	 Эффективность организации самоподготовки обучающихся:

- сформированность научной организации труда обучающихся;

-использование разнообразного дидактического материала для самоподготовки обучающихся
	0-3

2

1
	
	

	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников (13)

	1
	Отсутствие или  положительная 

динамика в сторону уменьшения 

количества пропусков занятий 

в ГПД без уважительных причин:

-при отсутствии пропусков без уважительных причин,
-при наличии положительной динамики в сторону уменьшения пропусков
	0-4

4

1
	
	

	2
	Применение здоровьесберегающих

 технологий (подвижные игры,

 физкультминутки) и т.д.:

-систематическое применение
- периодическое использование
	0-4

4

1
	
	

	3
	Охват воспитанников горячим

 питанием:

70% и выше

61-69%
50-60%
	0-3

3

2

1
	
	

	4
	Отсутствие случаев травматизма
	0-2
	
	

	Результативность внеурочной деятельности воспитанников ГПД (33)

	1
	Результаты участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях и т.д. (за последние 5 лет) лично подготовленных воспитателем:

- обучающийся – победитель(и) и призер(ы) муниципального уровня;

- обучающийся – победитель(и) и призер(ы) регионального уровня;

-обучающийся– победитель(и) и призер(ы) федерального уровня
	0-4

2

3

4
	
	

	2
	Вовлечение учащихся в 

кружковую работу:

100%-70%

65-45%

40-21%

20-10%
	0-6

6

4

3

1
	
	

	3
	Организация воспитательной  деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся:

-наличие системы работы с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации;

-наличие системы работы  с одаренными детьми 
	0-4

2

              2
	
	

	4
	Работа по профилактике правонарушений воспитанников:

- разнообразие форм профилактической работы с воспитанниками;

- достижение положительных результатов работы с детьми «группы риска»
	0-3

1

              2
	
	

	5
	Сформированность позитивных межличностных взаимоотношений среди воспитанников 
	0-2
	
	

	6
	Участие воспитанников ГПД 

в жизни школы, социума,

 волонтерство:

-систематически
- эпизодически
	0-3

3

1
	
	

	7
	Доля учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, библиотек, театров, кинотеатров и других мероприятий вне образовательного учреждения от общего числа мероприятий:

30-49% 

50-79% 

более 80% 
	0-3

1

2

3
	
	

	8
	Эффективность работы по формирования житейских умений и навыков (ЖУН):

- 60% воспитанников характеризуются наличием ЖУН;

-более 80% воспитанников характеризуются наличием ЖУН
	0-2

1

2


	
	

	9
	Доля воспитанников, участвующих в социально ориентированных проектах,
социально значимых акциях, конкурсах, лично подготовленных и проведенных воспитателем:

30-49% 

50-79% 

более 80%
	0-3

1

2

3
	
	

	10
	Доля обучающихся, вовлеченных в  массово – досуговую  деятельность:

25-50% 

51-79% 

80-100% 

	0-3

1

2

3
	
	

	Профессиональные достижения (9)

	1
	Победители и призеры

конкурсов профессионального 

мастерства:

Очные-всероссийский уровень
региональный уровень
муниципальный уровень
Заочные-
всероссийский уровень
	0-6

6

5

4

4
	
	

	2
	Отсутствие обоснованных претензий (замечаний, жалоб)
	3
	
	

	Результаты инновационной и методической деятельности(22)

	1
	Наличие разработанных и реализуемых воспитательных программ (дополнительного образования, индивидуального сопровождения воспитанника и др.)

(+0,5 балла за каждую разработанную программу)
	0-4
	
	

	2
	Использование информационно-коммуникационных технологий:

- использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации как современному средству наглядности;

- используются разнообразные формы ИКТ (презентации, Интернет-ресурсы, электронные справочники и энциклопедии и т. д.), способствующие обогащению видов учебной деятельности;

-использование дистанционных воспитательных технологий для организации воспитательной и  внеурочной деятельности;

-разработка цифровых воспитательных ресурсов  нового поколения
	0-4

1

2

3

4
	
	

	3
	Организация и проведение тематических мероприятий (предметные недели, фестивали, гостиные и т.д.) на высоком уровне
	0-3
	
	

	4
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки
	0-2 
	
	

	5
	Обобщение педагогического опыта работы с занесением    (при наличии удостоверения)

-в муниципальный банк данных

-в областной банк данных
	0-4

3

4
	
	

	6
	Практическое представление собственного педагогического опыта (выступления на педсоветах, заседаниях МО; участие в мастер-классах, педагогических мастерских, семинарах, конкурсах, фестивалях, сетевых профессиональных сообществах и др.):

- на уровне ОУ;

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне

 (оценивается одна позиция более значимая)
	0-3

1

2

3
	
	

	7
	Участие в опытно-экспериментальной деятельности
	0-2
	
	

	ИТОГО
	100
	
	


Приложение №5.8

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности  зав. библиотекой, библиотекаря.

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-25

5

10

25
	
	

	2
	Автоматизация работы:

- работа с медиатекой, 

- автоматизация библиотечных процессов,

- использование в работе АБИС «MARK-SQL»
	0-10

2

3

5
	
	

	3
	Консультационная помощь педагогам и учащимся по использованию Интернет-ресурсов при поиске и подготовке информации:

-помощь имеет единичные случаи;

-помощь оказывается регулярно.
	0-5

2

5
	
	

	4
	Выставочная работа школьной библиотеки:

- выставки имеют разовый характер;

- выставки проводятся регулярно
	0-5

2

5
	
	

	5
	Эффективность массовой работы (беседы, обзоры, литературные часы, устные журналы):

-работа имеет разовый характер;

-работа проводится систематически
	0-5

2

5
	
	

	6
	Наличие паспорта библиотеки
	2
	
	

	7
	Ведение мониторинга обеспеченности учащихся учебниками
	0-5


	
	

	8
	Самостоятельная электронная обработка и сдача документов:

- к материалам имеются не более 2 замечаний;

-материалы сдаются без замечаний
	0-3

1

3
	
	

	9
	Оценка деятельности : 

-наличие 2-х и более обоснованных жалоб, претензий на качество работы

-наличие менее 2-х обоснованных жалоб, претензий на качество работы

- отсутствие  обоснованных жалоб, претензий на качество работы
	0-20
5

10

20
	
	

	10
	Обеспечение  сохранности материальных ценностей по результатам проверок:

- не более 4 замечаний, нарушений;

- не более 2 замечаний, нарушений;

- отсутствие замечаний, нарушений.
	0-20
5

10

20
	
	

	
	 Итого 
	100
	
	


Приложение №5.9

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности  мастера производственного обучения
	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1.
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля;

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-20

0

10

15

20
	
	

	2.
	Качество подготовки транспортного средства:

- при проверки выявляются недостатки в подготовке транспортного средства к эксплуатации;

-  выявленные недостатки носят единичный характер;

- недостатки отсутствуют
	0-10

0

5

10
	
	

	3.
	Содержание рабочих помещений и ТС в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии:

- имеют место отдельные нарушения
- постоянно соблюдается чистота и порядок.
	0 – 10

5

10
	
	

	4.
	Безаварийная работа
	0-15
	
	

	5.
	Отсутствие нарушений правил дорожного движения
	0-5
	
	

	  6.
	Своевременное прохождение курсов повышения квалификации
	0-5
	
	

	7.
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- не более 4-х замечаний;

- не более 2-х замечаний;

- без замечаний.

(по оценке администрации школы)
	0 – 10

2

5

10


	
	

	8.
	Обеспечение  сохранности материальных ценностей:

- не более 2-х  нарушений и недостатков;

- отсутствие нарушений и недостатков.

(на основании  актов проверки)
	0 – 10

          5

10


	
	

	9.
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний:

- имеется не более 2-х жалоб;

- не имеется жалоб
	0-5

2

5
	
	

	10.
	Доля выпускников, сдавших квалификационный экзамен:

60-79%

80-89%

90-99%

100%
	0-10

4

6

8

10
	
	

	
	 Итого 
	100 баллов
	
	


Приложение №5.10

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности  секретаря учебной части

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1.
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля;

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-20

0

5

10

20
	
	

	2
	Качество подготовки документов по школе и кадрам:

- имеют место отдельные нарушения 

-документация в исключительных случаях не  соответствует требованиям Положения о делопроизводстве в школе;

- вся документация соответствует требованиям
	0-20

5

10

20
	
	

	3.
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- не более 4-х замечаний;

- не более 2-х замечаний;

- без замечаний.

(по оценке администрации школы)
	0 – 20

5

10

20


	
	

	4.
	Обеспечение  сохранности материальных ценностей:

- не более 2-х  нарушений и недостатков;

- отсутствие нарушений и недостатков.

(на основании  актов проверки)
	0 – 20

          10

20


	
	

	5.
	Содержание рабочего места в надлежащем  состоянии:

-имеют место отдельные нарушения

-постоянно соблюдается чистота и порядок
	0 – 10

5

10
	
	

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний:

- имеется не более 2-х жалоб;

- не имеется жалоб
	0 – 10

5

10
	
	

	
	 Итого 
	100
	
	


Приложение  №5.11

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности   лаборанта

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля;

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-20

0

5

10

20
	
	

	2
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- не более 4-х замечаний;

- не более 2-х замечаний;

- без замечаний.

(по оценке администрации школы)
	0 – 20

5

10

20


	
	

	3
	Обеспечение  сохранности материальных ценностей:

- не более 2-х  нарушений и недостатков;

- отсутствие нарушений и недостатков.

(на основании  актов проверки)
	0 – 20

          10

20


	
	

	4
	Содержание рабочего места в надлежащем  состоянии:

-имеют место отдельные нарушения

-постоянно соблюдается чистота и порядок
	0 – 20

10

20


	
	

	5
	Отсутствие жалоб и замечаний::

- имеется не более 2-х жалоб;

- не имеется жалоб
	0 – 20

10

20
	
	

	
	 Итого 
	100
	
	


Приложение №5.12

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности  водителей 

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1.
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности удовлетворительно

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично 

(по оценке администрации)
	0-20

5

10

20
	
	

	2.
	Своевременный контроль состояния ТС и качество подготовки транспортного средства к выездам:

- выявлены недостатки, запрещающие эксплуатацию транспортного средства;

-  выявленные недостатки носят несущественный  характер;

- недостатки отсутствуют
	0-10

0

2

10
	
	

	3.
	Отсутствие нареканий со стороны работников, пользующихся автотранспортом

- имеются регулярные замечания, нарекания

- имеется не более 2 незначительных замечаний

- отсутствие нареканий, замечаний
	0 – 10

0

3

10
	
	

	4.
	Безаварийная работа
	15
	
	

	5.
	Отсутствие нарушений правил дорожного движения 
	5
	
	

	6.
	Обеспечение  исполнительской дисциплины:
- несвоевременное исполнение поручений и распоряжений

- своевременное исполнение более 80% поручений

- своевременное исполнение более 90% поручений

- своевременное исполнение всех поручений и распоряжений
	0 – 20

0

5

10

20
	
	

	7.
	сохранность материальных ценностей:

-  недостатки, выявленные в ходе проверок (по актам проверок);

- незначительные недостатки  и нарушения правил учета  и хранения материальных ценностей;

- отсутствие замечаний.
	0 – 10

0

5

10


	
	

	8.
	Своевременное и качественное оформление и ведение необходимой документации:

- были выявлены нарушения (по актам проверок)

- имеются незначительные недостатки

- вся документация полностью соответствует требованиям.
	0-10

0

5

10
	
	

	
	 Итого 
	100
	
	


Приложение №5.13

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности  кладовщика

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля;

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-10

0

2

5

10
	
	

	2
	Качество подготовки документов по приему товаров на склад:

- имеют место отдельные нарушения

- документация в исключительных случаях не  соответствует требованиям;

- вся документация соответствует требованиям.
	0-10

2

5

10
	
	

	3
	 Содержание рабочего места в надлежащем  состоянии:

-имеют место отдельные нарушения

-постоянно соблюдается чистота и порядок 
	0 – 10

5
10
	
	

	4
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- не более 4-х замечаний;

- не более 2-х замечаний;

- без замечаний.

(по оценке администрации школы)
	0 – 15

5

10

15


	
	

	5
	Обеспечение  сохранности материальных ценностей:

- не более 2-х  нарушений и недостатков;

- отсутствие нарушений и недостатков.

(на основании  актов проверки)
	0 – 15

          8

15


	
	

	6
	Соблюдение  сроков реализации продуктов питания

- имеются серьезные нарушения

-сроки соблюдаются за редким исключением

-сроки соблюдаются всегда
	0-10

0

5

10
	
	

	7
	Своевременное устранение грызунов в складском помещении

- сроки устранения грызунов соблюдаются за редким исключением

-грызуны устраняются своевременно
	0-10

5

10
	
	

	8
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний:

- имеется не более 2-х жалоб;

- не имеется жалоб
	0 – 10

5

10


	
	

	9
	Своевременное оформление и сдачу в бухгалтерию ежемесячной отчетно-учетной документации

-документация сдается несвоевременно

-документация сдается своевременно за редким исключением

-документация сдается своевременно
	0-10

0

5

10
	
	

	
	 Итого 
	100
	
	


Приложение №5.14

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности   заместителя директора по организации питания

	№

п/п
	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-20

5

10

20
	
	

	
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- своевременное выполнение более 80% поручений руководителя

- своевременное выполнение 100% поручений руководителя

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины


	0-10

2

5

10


	
	

	
	Обеспечение  сохранности оборудования и материальных ценностей (на основании актов проверки)

- не более 4 замечаний,

- не более 2 замечаний,

- отсутствие замечаний, 
	0-10

2

5

10
	
	

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований:

- допускается не более 4 замечаний, нарушений;

- допускает не более 2 замечаний, нарушений

-замечаний,  нарушений нет.
	0-20

5

10

20
	
	

	
	Оценка деятельности : 

-наличие 2-х и более обоснованных жалоб, претензий на качество работы
-наличие менее 2-х обоснованных жалоб, претензий на качество работы

- отсутствие  обоснованных жалоб, претензий на качество работы
	0-20

5

10

20
	
	

	6
	Своевременное оформление и сдачу в бухгалтерию ежемесячной отчетно-учетной документации:

-не более 4 замечаний, нарушений;

-не более 2 замечаний, нарушений;

-замечания, нарушения отсутствуют


	0-10

2

5

10
	
	

	7
	За своевременное заключение договоров с поставщиками продукции по более выгодным ценам
	0-5
	
	

	8
	 Выполнение графика питания  без учета объективных причин:

 -не более 2 случаев нарушения графика;

- нарушений нет
	0-5

2

5
	
	

	
	 Итого 
	100
	
	


Приложение №5.15

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности повара

	№

п/п
	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1.
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля;

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации) 
	0 – 30

0

10

20

30
	
	

	2.
	Отсутствие обоснованных жалоб

- имеется не более двух жалоб

- не имеется жалоб
	0-20

10

20
	
	

	3.
	 Обеспечение  сохранности материальных ценностей:

- не более 2-х  нарушений и недостатков;

- отсутствие нарушений и недостатков.

(на основании  актов проверки)


	0 – 10

5

10
	
	

	4.
	Качественное и своевременное оформление документации

- не более 2-х замечаний

- отсутствие замечаний
	0 – 10

5

10


	
	

	5
	Содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии:

- имеют место отдельные незначительные нарушения

- постоянно соблюдает требования СанПиНов.
	0 – 20

10

20
	
	

	6
	Обеспечение высокой исполнительской дисциплины:

- своевременное выполнение более 80% поручений руководителя

- своевременное выполнение 100% поручений руководителя

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины


	0 – 10

2

5

10
	
	

	
	ИТОГО
	100
	
	


Приложение№5.16

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности  подсобного рабочего по кухне

	№

п/п
	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во

баллов
	Оценка работника
	Оценка комиссии

	1
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-50

0

10

30

50


	
	

	2
	Содержание рабочих помещений, кухонного  оборудования пищеблока в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии:

- имеют место отдельные незначительные нарушения

- постоянно соблюдает требования СанПиНов.
	0 – 30

           10

30
	
	

	3
	За  своевременное проведение  дератизации и дезинсекции в помещениях пищеблока

- проводятся не своевременно

- проводятся 1 раз в квартал, полугодие
	0-10

5

10
	
	

	4.
	Обеспечение высокой исполнительской дисциплины:

- своевременное выполнение более 80% поручений руководителя

- своевременное выполнение 100% поручений руководителя

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	0 – 10

2

5

10
	
	

	
	 Итого 
	100 
	
	


Приложение№5.7

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности  калькулятора

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля;

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-10

0

2

5

10
	
	

	2
	Качество работы на соответствие калькуляции меню  требованиям СанПиН

- соответствует более 50 % 

- соответствует более 70 % 

- соответствует более 80 %

- 100 % соответствует 
	0-30

0

10

20

30
	
	

	3
	Качество работы по  оформлению документации, сдача  отчетов 

- серьезные недостатки

- незначительные недостатки 

- отсутствие замечаний

( по итогам  актов проверок)
	0 – 20

0

10

20
	
	

	4
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- не более 4-х замечаний;

- не более 2-х замечаний;

- без замечаний.

(по оценке администрации школы)
	0 – 15

5

10

15


	
	

	5
	Обеспечение  сохранности материальных ценностей:

- не более 2-х  нарушений и недостатков;

- отсутствие нарушений и недостатков.

(на основании  актов проверки)
	0 – 15

          8

15


	
	

	7
	Отсутствие жалоб и замечаний::

- имеется не более 2-х жалоб;

- не имеется жалоб
	0 – 10

5

10
	
	

	
	 Итого 
	100 
	
	


Приложение№5.8

к Положению

Критерии оценки эффективности деятельности  техника по обслуживанию компьютеров

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1.
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля;

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-10

0

2

5

10
	
	

	2.
	За качественное и своевременное обновление  сайта школы

- обновляется 1 раз в месяц

- обновляется еженедельно
	0 – 10

5

10
	
	

	3.
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии:

- иногда допускаются негрубые нарушения требований СанПиНов;

-изредка допускает негрубые нарушения;

- постоянно соблюдает требования СанПиНов.
	0 – 10

2

5

10
	
	

	4
	Своевременное  обнаружение и ликвидация, регулировка и наладка элементов и блоков, отдельных устройств и узлов орг.  техники:

-имеются единичные случаи несвоевременного обнаружения и ликвидации, регулировки и наладки элементов и блоков, отдельных устройств и узлов орг.  техники;

- отсутствуют случаи несвоевременного обнаружения и ликвидации, регулировки и наладки элементов и блоков, отдельных устройств и узлов орг.  техники
	0 – 20

10

20


	
	

	5
	 обеспечение качественной работы локальной сети школы

- незначительные сбои в локальной сети(1 раз в месяц)

- функционирует без сбоя
	0-10

5

10
	
	

	6.
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- не более 2-х замечаний;

- без замечаний.
	0 – 10

5

10
	
	

	7
	Обеспечение  сохранности материальных ценностей:

- не более 2-х  нарушений и недостатков;

- отсутствие нарушений и недостатков.

(на основании  актов провеки)
	0 – 10

          5

10
	
	

	8.
	Отсутствие жалоб и замечаний:

- имеется не более 2 – х жалоб

- не имеется жалоб
	0-10

5

10
	
	

	   9
	 Своевременное и качественное проведение тестовых проверок и профилактических проверок оборудования школы

- проводятся 1 раз в месяц

- проводятся еженедельно
	0-10

5

10
	
	

	
	 Итого 
	100 
	
	


Приложение №5.19

к Положению
Критерии оценки эффективности деятельности

рабочего по обслуживанию здания, рабочего по обслуживанию оборудования, уборщика служебных помещений, гардеробщицы, дворника, сторожа

	№

п/п


	Критерии по направлениям деятельности
	Макс. кол-во 

баллов 
	Оценка работника


	Оценка комиссии



	1
	Выполнение должностных обязанностей:

- выполняет обязанности в пределах своей компетенции при наличии жесткого контроля;

- выполняет обязанности удовлетворительно 

- выполняет обязанности хорошо

- выполняет обязанности отлично

(по оценке администрации)
	0-30

0

5

15

30
	
	

	2
	Обеспечение исполнительской дисциплины

- своевременное выполнение более 80% поручений руководителя

- своевременное выполнение 100% поручений руководителя

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины


	0-20

5

10

20
	
	

	3
	Обеспечение  сохранности оборудования и материальных ценностей 

-  более 2-х замечаний,

-менее 2 замечаний,

- отсутствие замечаний, 
	0-30

0

15

30
	
	

	4
	Оценка деятельности : 

-наличие 2-х и более обоснованных жалоб, претензий на качество работы

-наличие менее 2-х обоснованных жалоб, претензий на качество работы

- отсутствие  обоснованных жалоб, претензий на качество работы
	0-20

0

10

20
	
	

	
	 Итого 
	100 
	
	


Приложение №6

    к Положению

	Перечень

выплат  компенсационного и стимулирующего характера различным категориям

работников образовательных учреждений

	

	№

п/п
	Наименование должностей


	Компенсационные выплаты
	Стимулирующие выплаты

	
	
	выплаты
	%
	выплаты
	 %

	1
	Заместитель директора по УВР
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

29 

38

49

59

69

79

89

100
	20

 30

 40

 60

 70

 75

 80

 90

 

	2
	Заместитель директора  по АХЧ


	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

19

                 29

39

49

59

69

79

89

100
	 5

 10

 15

 20

 25

 30

 35

 40

 45

 

	3
	Учитель
	
	
	На основании критериев оценки результативности труда в баллах

15

16

18

19

20

21

22

24

26

28

29

31

33

34

35

36

37

38

39

40

45

46

47

50

51

57

58

60

63

78

85

90

95

100
	15 

16

17

18

19

20

21

22

23

25

26

28

30

31

33

34

35

36

37

38

44

45

46

47

48

52

53

55

64

73

87

92

94

98

	
	
	За осуществление профессиональной деятельности, направленной на оказание  психокоррекционной, реабилитационной и консультативной психологической помощи обучающимся, родителям, педагогическому коллективу (педагог – психолог):
для учителей, имеющих нагрузку не более 9 часов

для учителей, имеющих нагрузку  более 9 часов
	 100

20

	
	
	За организацию социально-педагогической работы, оказанию социальной защиты и социальной помощи, организацию различных видов социально ценной деятельности обучающихся  и взрослых, мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив,  проектов и программ(социальный педагог): 

для учителей, имеющих нагрузку не более 9 часов

для учителей, имеющих нагрузку  более 9 часов
	100

20

	
	
	За планирование и организацию жизнедеятельности обучающихся и осуществление их воспитания, оказание учащимся помощи в учении, организации досуга.
	 33

	
	
	За содержание в исправном состояние лабораторного оборудования, подготовку его для проведения практических работ, обеспечения правильного хранения и использования химических реактивов 

за подготовку и проведение лабораторных работ (лаборант)
	15

	
	
	За организацию воспитательной и внеклассной работы, проведение культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий, работу с органами ученического самоуправления, с трудными детьми и неблагополучными семьями, координацию работы с внешкольными учреждениями, работу с классными руководителями и руководителями кружков (заместитель директора по ВР)
для учителей, имеющих нагрузку не более 9 часов.


	 100

	
	
	За организацию воспитательной и внеклассной и внешкольной работы для учителей, имеющих нагрузку не более 18 часов.


	50

	
	
	За организацию текущего и перспективного планирования деятельности педагогического коллектива, координацию работы педагогического коллектива по выполнению учебного плана и программ, разработку учебно​- методической документации, осуществление контроля за качеством образовательного процесса (заместитель директора по УВР)для учителей, имеющих нагрузку не более 9 часов.
	 100

	
	
	За создание и заполнения школьного сайта, федеральных и региональных мониторингов (программист) 
	40

	
	
	За ведение документации по хранению и использованию школьного имущества, распечатку материалов, приказов (секретарь)
	10

	
	
	за организацию внеклассной работы по физкультуре 


	  33 

	
	
	За организацию работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	 30

	
	
	За ведение документации по технике безопасности, ГО и ЧС, по антитеррористической защищенности учреждений
	30

	4
	Педагог дополнительного образования, старший вожатый
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

 30

35

45

55

65

75

85

95

100
	18

28

38

48

58

68

78

88

95

	5
	мастер производственного обучения:
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

15

20

30

40

50

60

70

80

90

100
	23

           30

 35

 40

 45

 50

 60

 70

 80

 90

 


	6
	Педагог – психолог, социальный педагог
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

36

40

49

59

69

79

89

100
	  40

 55

 65

 70

 80

 85

 90

 100

	7
	Повар 
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

91

96
	15

20

	
	
	
	
	
	

	8
	калькулятор, подсобный рабочий кухни
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

40

45

50

55

60

65

70

75

82

89

94

97
	150

155

160

170

180

190

200

220

245

250

300

350

	9
	Заместитель директора по организации питания
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

22 

39

49

59

69

90

100
	15

20

25

30

35

40

45

	10
	Секретарь учебной части


	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

39

49

                 59

69

79

89

96

100
	 100

 120

 150

 200

 250

 300

 340

350

	11
	Водитель

(автобуса)


	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

81 

100
	 5

 10



	
	
	текущий ремонт транспортного средства
	 9
	
	

	
	
	
	
	
	

	12
	Водитель

(иных транспортных средств)
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

65

73

79

84

89

90

100
	70

 80

 90

 100

110

          120

125



	13
	Рабочий по обслуживанию

здания, рабочий по ремонту оборудования
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

70

79

84

90

96
	200

220

240

280

320

	14
	Сторож, дворник


	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

60

70

90

100
	 150       

 175      

 208   

 300

	15
	Уборщик служебных помещений
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

60

70

90

96

100
	150       

 175      

 202   

 257

300

	16
	Гардеробщица
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

70

80

100
	175      

 200   

 300

	17
	Лаборант
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

79

89

98
	150       

 155       

160

	18
	Техник по обслуживанию компьютеров
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

29 

39

49

59

69

79

89

99
	  100        

 150      

 200      

 250       

 300      

 350       

 400       

 460

	19
	Воспитатель интерната
	
	
	      на основании критериев оценки результативности и качества труда

29 

39

49

59

69

79

89

100
	55        

 60      

 65      

 70       

 75      

 80       

 85       

 90

	20
	Ночная няня
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

40

50

60

70

80

90

100

              
	80

100

125

150

175

200

300

	21
	Кладовщик 
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

69

79

89

100
	150

175

200

300



	22
	Библиотекарь, зав. библиотекой
	
	
	на основании критериев оценки результативности и качества труда

59

69

79

89

100

    
	40

 45

 50

 55

 60


Приложение№7

к Положению

	Условия премирования работников учреждения за эффективность 

и результаты деятельности

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Максимальный размер премий в % от должностного оклада

	Заместители директора
	За результативное проведение семинаров, конференций 

- районных (по оценки Управления образования) 

- областных (по оценки Департамента образования) 

За результативное участие в конкурсах. фестивалях 

- победители 

- призеры, лауреаты

По итогам работы  за квартал
	25%

40%

30%

25%

25%

	Учителя 


	Подготовка победителей и призеров олимпиад: 

-районных 

-областных 

-всероссийских 

Подготовка победителей и призеров:

1) конкурсов, конференций (в соответствии с календарем массовых мероприятий со школьниками):

-районных 

-областных 

-всероссийских 

2) иных конкурсов, конференций (при положительной оценке- приказы управления образования, департамента образования, Минобрнауки)

-районных

-областных

-всероссийских

Подготовка победителей и призеров спортивных соревнований:

-районная спартакиада школьников (итог)

-областных

-всероссийских

Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества (в рамках семинаров при положительной оценке –приказы управления образования, департамента образования) 

Победа в профессиональных конкурсах

-на муниципальном уровне

Победитель

лауреат

-На региональном уровне

Победитель

лауреат

-На всероссийском уровне

Победитель-

Лауреат

За высокие результаты учебных достижений учащихся (по результатам ЕГЭ, ГИА)
	                     50%

80%

100%

15%

50%

100%

15%

25%

50%

50%

80%

100%

20% 

25%

20%

50%

40%

100%

80%

50%

	Педагог-психолог социальный педагог
	За результативное участие в семинарах, конференциях 

-районных (по оценки Управления образования) 

-областных (по оценки Департамента образования) 

За результативное участие в конкурсах, фестивалях 

- победители 

- призеры, лауреаты 

Победа в конкурсах профессионального мастерства 

-победитель

-лауреат
	20%

35%

25%

20%

100%

25%

	Библиотекарь, зав. библиотекой
	За результативное участие в семинарах, конференциях 

-районных (по оценки Управления образования) 

-областных (по оценки Департамента образования) 
	20% 

35%

	Секретарь учебной части
	За высокую результативность в работе при отсутствии замечаний контролирующих органов.
	100%

	Завхоз
	За результативность работы (при условии безаварийности и замечаний проверяющих и контролирующих органов)
	50%

	Работники столовой
	За высокую результативность в работе при отсутствии замечаний контролирующих органов
	100%

	Водители
	За результативную работу (при условии безаварийности и замечаний контролирующих органов)
	100%

	Обслуживающий персонал, мастер производственного обучения
	За высокую результативность в работе при отсутствии замечаний контролирующих органов.
	100%

	Классный руководитель
	За подготовку классных комнат к новому учебному году
	50%

	*Все категории работников 
	К профессиональному  празднику, по итогам работы за квартал, год в пределах ФОТ
	


*- конкретный размер премии  учреждение определяет самостоятельно в пределах ФОТ на текущий финансовый год

Премирование работников осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности.

Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается.

Премирование не  осуществляется при наличии:

а)дисциплинарного взыскания 

б) наличие фактов нарушения финансово-хозяйственной дисциплины,

в) появление на работе в нетрезвом состоянии или совершение прогула без уважительной причины.

Приложение№8
	Согласовано

Председатель профсоюзного комитета

_________________Окаемова ТМ

	Утверждаю

Директор МБОУ « СОШ№1» ____________Авраменко ОН


Перечень

должностей в МБОУ «СОШ №1», требующих обеспеченности спецодеждой, спецобувью

и другими средствами индивидуальной защиты.

	№ п/п
	Наименование должностей
	Вид спецодежды
	Количество

(шт)

	1
	Уборщик служебных помещений
	Халат

резиновые перчатки
	5

5

	4
	Учитель технического труда
	Халат 
	2

	5
	Учитель обслуживающего труда
	Халат 
	1

	6
	Учитель химии
	Халат 
	1

	7
	Рабочие по обслуживанию зданий и сооружений
	Халат 
сапоги резиновые
рукавицы
	2
2

2

	8
	Дворник 
	Халат

сапоги резиновые
рукавицы 
	1

1

1

	9
	Повар 


	Халат

Шапочка повара
	6
6

	10
	Рабочий кухни 
	Халат

фартук
	4
4

	11
	Водитель автобуса 


	Рукавицы 
	2

	12
	Лаборант
	Халат
	1

	Итого:
	халаты (женские)

халаты (мужские)

перчатки резиновые

сапоги резиновые
шапочки повара

фартук 

рукавицы
	18
5
5
3
6
4
5


	


Приложение№ 9

Соглашение по охране труда

Работодатель и комитет профсоюза

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 г. Юрьев - Польского» заключили настоящее соглашение о том, что в течении 2015-2016 учебного года руководство образовательного учреждения обязуется выполнять  следующие мероприятия по охране труда

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный

	1
	Обеспечить профилактический мед. осмотр работников школы в поликлинике
	ноябрь
	Авраменко О.Н.

Морозова О.Ф.

	2
	Обеспечить оптимальный режим труда и отдыха работников школы
	В течение года
	Авраменко О.Н.

Окаёмова Т.М.

	3
	Обеспечить регулярный инструктаж по охране труда и технике безопасности
	2 раза в год
	Авраменко О.Н.

Морозова О.Ф.

	4
	Провести косметический ремонт коридоров школы, спорт.зала.
	До 01.09.2016г.
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	5
	Приобрести средства защиты и спец. одежду для работников 
	Ежегодно
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	6
	Производить замену электрических ламп в кабинетах
	В течение года
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	7
	Проведение профилактических прививок от гриппа
	Октябрь-ноябрь
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	8
	Проводить очищение крыши от наледи
	Март
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	9
	Провести капитальный ремонт лестничных клеток основного здания школы
	Октябрь-Ноябрь
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	10
	Провести капитальный ремонт перехода из основного здания школы в здание пристройки
	Октябрь-Ноябрь
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	11
	Провести капитальный ремонт помещения канцелярии
	Октябрь
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	12
	Произвести ремонт помещения титана
	Июль
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	13
	Приобрести спортинвентарь (мячи, гимнастические маты)
	Сентябрь
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	14
	Приобрести сельхозинвентарь (триммер, вазоны, секаторы)
	Сентябрь-Октябрь
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	15
	Произвести дезинсекцию помещений в школе
	Декабрь
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	16
	Установить раковину в кабинет №46
	Февраль
	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	17
	Проводить очищение крыши от наледи
	Март


	Авраменко О.Н.

Дудина Г.В.

	20
	Пополнение аптечек в кабинетах
	постоянно
	Авраменко О.Н.

Морозова О.Ф.


Работодатель________________    Авраменко О.Н

Председатель

Профсоюзного комитета  _________Окаёмова Т.М.                                               
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