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Tosoikene 0 cOOTHOMENMH YeBHOii (NPeNOIABATELCKOI) 1 APYFOl MeTarormyeckoli padoThi
B upexETaX PaBoCH HEAEII ¢ YIETOM KOIECTE HACO 10 YCTHOMY IIAY, CHOMIATLHOCTH
I KBATHKALIH PaGOTHIKOB MyHHUNIALHOr0 BI0/KETHOr0 05IIE06PAI0BATEILHONO
yupexaenus «Cpeansist o6meobpazosareabuas mioaa Nel r. FOpuen-Tloasekorom

1. Obmme nonowKenus
1.1. Tlonowerue paspaGoTaio b cooTseTcTaii ¢ (eePatbHbIM 3AKOHOM 0T 29 fexabpa 2012rona
No 273-03 «O6 oGpasosasi 5 Poccmiickoit Genepaiiny, YeTaBoM 00paz0BATEABHORO Y 4pERICHHS
12, Hacrosimee mosoxerme peryTHpyeT cCOOTHOWeHH yueGHON (nexarorwseckofi) m Apyroi
nezarorseckoii paGoTs! nearoriecki pagotmikos MBOY COLI Nel & npeneax yuedHoro roxa.
1.3, Hactosmee [onojienne pacnpocTpansercs Ha Beex NeAaroriseckix pagotrikos MEOY COLL
, PAGOTAIOUIX HA YCIIOBHAX TPYAOBOrO AOTOBOPA.

2. Crpysrypa paGouero Bpemen neIATorIIEckIX PaGoTHIKOB

2.1. Hopwmpyemasi wacts paGOvero BpeMeHH MeAArOTECKHX PAGOTHHKOR ONPEACTACTCH B
ACTPOHOMIMECKHX 4ACAX  BKIOSACT NPOBONAMBIC YUCOHBi JQHATHA HEIABACHMO OT HX
NPOJOKHTENBHOCTH 1 KOPOTKME NPEPHIBEI (ICPEMCHB) MEAIY KAKTBIM YICORBIM 3aHATHEM,
yCTaHOB/eHHbIe I8 yuaumixes. TIpH 9TOM KOTHYECTBY HACOB YCTAHOBICHHOH yieOHOI Harpy3Ku
COOTBCTCTBYET KOTMYECTBO NOBOTMMBIX  YKASAHHGIMH ~DAGOTHMKAMH YO sansTiii
NIPOIOTKHTEBHOCTEIO, HE MpEBBIIAIONIeH 45 MURYT.

KOHKpETHAs MPOJOMKHTENBHOCT, YHeGHEIX JAHATHI, @ TAKKE MEPEPHIBOB (MepeMeH) MEKIY HUMH
TIPCAYCMATPHBACTCA VCTABOM ILIKOB € YHETOM COOTBETCTRYIOIUX CAHHTAPHO-2MAIEMHOTIOTHHCCKIX
npasin u uopmarison (CanlnH), YTBPAEHHbX B YCTAHOBICHHOM MOpSKe. BRmOHeRie
TIPeIIOAGBATEBCKOf PABOTS PeryIMpYETCs PACIHCAHHEM YHeGHBIX 3aHTITL

HopwipyeMast 4acTs paGOtiero BpeMeri MeJaroriecky paGoTHIKOB onpexersieTes 18 uacavn B
nezemo npn pabore na 1.0 crapky. [Ipi pagoTe Ha OTH CTABOK Bee HOPMBI PAGOYETO BpEMEHH
OMPEESIOTCS MPOTIOPIHORATBHO.

2.2. Jlpyras uacth neaarormueckoif paGoTh, TpeGyiomas 3aTPaT PAGONEr0 BPEMEIN, KOTOpOE He
KOHKPCTHIMPOBAHO 110 KOTHUCCTBY 4acOB, BEITCKACT M3 HX AONANOCTHEX OOS3AHNOCTER,
npeayeNoTpenHBx YeTaBOM OGpAI0BATENLHONO. YUPEKICHIH, IPABHIAMH BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO
PACTIOPAIKA 1IKOThI, TAPH(HO-KBAHKAIOHHAIMH (KBATN(HKAIONRBIMIT) XAPAKTEPHCTHRAMMH, 1
peryanpyerc rpagkaMit M IAHAMA PAGOTH, B T JHMHBIMI IVIAHAMH [EAATOTHYECKOTO
paGoTHika, W BKONAET:

- BLOICHHE OBAMHOCTEH, CBATANHEIX C YHACTHEM B paGOTe MEAATONECKI, METOMHYECKHX
coBeTOR, ¢ paGOTOlf MO MPOBEACHHIO POINTENECKIX COGPANHTi, KOHCYTBTAIIH, 03I0POBHTENBIEIX,
BOCHNTATELHBIX H APYTHX MEPONIPHATHI, 1IPEYCMOTPEHHBIX 0GPA30BATENBHOI TPOTPAMMO]
- OpraHMIAWNO  NPOBEJEHHE METONMHECKOH, AHATHOCTIMECKOH M KOHCYNSTATHBHOH mOMOI
POANTEIAM (3AKOMHBIM MPEACTABHTEIAM), CeMBAM, OOYSAIOLIUM ZeTell HA AOMY B COOTBETCTBHH C
MEAULUHCKIHM FAKTIONERHEN;

- BpeN, JATPAIMBACNOE HETIOCPEICTACHHO Ha MOATOTOBKY K PagoTe Mo OGYUEHHIO H BOCTATAHIIO
VHALLIXCA, HIYUCHHIO UX WHIMBIAYATHHBIX CIIOCOGHOCTEH, HHTEPECOR i CKIOMHOCTEH, & TAKKE HX
CeneliHbIx OGCTOATEBCTS  AHITHILHO-GHITOBBIX YC0BHil;

- NIepHOAUUCCKHE KPATKOBDEMCHHbIC ACKYPCTRA B LIKOTE B IEPHOA OOPAIOBATEIBHOTO MPOLeCcs,
KOTOpHC TP HEOGXOZMMOCTH MOTYT OpIAHHIOBIBATHCA B HE/AX MOATOTOBKH K TPOBETCHIO
JMATHA, HAGMOACHMA 33 BHNOTHGHHEM PEAKUMA [HA YUAUUIXCH, ODCCIICNCHHS MOPAIKA I





дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся различной степени активности. При составлении графика дежурств педагогических работников в школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитывается режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий и другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 30 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;
- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (работа с семьями учащихся, заведование учебными кабинетами, руководство методическим советом и др.).
2.3. Дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
2.4. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.
2.5. При составлении расписаний учебных занятий школа обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для учащихся, рабочим временем педагогических работников не являются.
2.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
2.7. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
2.8. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
2.9. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами и графиками работ с указанием их характера.
2.10. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников школы.
3.      Определение учебной нагрузки педагогическим работникам.
3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе. 
3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
3.3. Преподавательская работа в том же Учреждении для педагогических работников совместительством не считается.
3.4. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.
3.5. Установленная педагогическим работникам по тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
3.6. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится
